
 
 
Załącznik nr 3 do OWZ  
FR.272.4.2025 

 
Projekt  

UMOWA FR.273……2025 
 
W dniu …………….. 2025 r. w Rypinie pomiędzy:  
 
1.  Powiatem Rypińskim, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Rypinie z siedzibą w Rypinie 

przy ul. Warszawskiej 38, w imieniu którego działa: 
 
1) Jarosław Sochacki- Starosta Rypiński 
2) Monika Kalinowska - Wicestarosta 
przy kontrasygnacie Joanny Fabiszewskiej - Skarbnika Powiatu  
 
 
nazywanym w treści umowy „Zamawiającym”  
 
 a  
 
2. WYKONAWCĄ: 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

(informacje o Wykonawcy powinny odpowiadać informacjom zawartym w CEIDG lub rejestrze 
przedsiębiorców KRS) 

nazywanym w treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez ……………………………………. 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty w trybie zapytania 
ofertowego, zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym w Rypinie, 
których wartość jest mniejsza niż 130.000,00 zł netto, wprowadzonym zarządzeniem nr 8/2021 
Starosty Rypińskiego z dnia 15 marca 2021 r., została zawarta umowa następującej treści: 

[ § 1. Przedmiot umowy ] 
 

1. Przedmiotem umowy jest usługa transportu młodzieży zawodowych szkół ponadpodstawowych 
i ich opiekunów podczas wyjazdów edukacyjnych na terenie kraju w ramach projektu pn. 
„ZAWODOWCY NA START”.   

2. Projekt pn. „ZAWODOWCY NA START” jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i 
włączenia społecznego, Działanie: FEKP.08.28 Kształcenie zawodowe. 

3. Szczegółowy opis (zakres) przedmiotu umowy (opis poszczególnych tras, ilość dni, liczbę osób 
i limit kilometrów) zawiera opis przedmiotu zamówienia stanowiący załącznik nr 1 do umowy 

4. Zamawiający zastrzega, że podany w załączniku nr 1 limit kilometrów jest wielkością maksymalną, 
która może ulec zmniejszeniu. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie wyłącznie za liczbę faktycznie 
przejechanych kilometrów. Ograniczenie liczby kilometrów nie stanowi podstawy jakiejkolwiek 



 
 

odpowiedzialności Zamawiającego (w szczególności finansowej), a po stronie Wykonawcy nie 
powoduje powstania jakichkolwiek roszczeń. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie i dysponuje zasobami 
niezbędnymi do wykonania przedmiotu umowy, w szczególności: 

1) posiada aktualne zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego, o którym 
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1539 z późn. zm.) lub aktualną licencję na wykonywanie 
krajowego transportu drogowego, wydaną na podstawie wcześniej obowiązujących 
przepisów, 

2) dysponuje środkami transportu niezbędnymi do realizacji przedmiotu umowy, 
3) dysponuje kadrą posiadającą uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. 

 
 
[ § 2. Obowiązki i uprawnienia stron umowy ] 
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z należytą starannością, zgodnie z:  
1) postanowieniami niniejszej umowy,  
2) opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy 
3) warunkami wynikającymi z właściwych przepisów prawa, w szczególności zgodnie z: 
a) ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 z 

późn. zm.), 
b) ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 

1251 z późn. zm.), 
c) ustawą z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1262),  
d) ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 

1473) 
e)  ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.1061 z późn. 

zm.) 
f)  rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych 

pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 502 z późn. 
zm.). 

4) posiadaną wiedzą i kwalifikacjami z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej 
działalności.  

2. Wykonawca jest zobowiązany do:  

1) współpracy z koordynatorem projektu w sprawach dotyczących organizacji usługi transportu, 
2) współpracy z koordynatorami szkolnymi oraz opiekunami uczniów danej szkoły w zakresie realizacji 

usługi transportu, 
3) przedłożenia dokumentu potwierdzającego przejechaną ilość kilometrów – zgodną ze wskazaniami 

licznika, potwierdzonego przez opiekuna wyjazdu z danej szkoły, niezwłocznie po każdym wyjeździe; 
4) dyspozycyjności w ramach realizowanej usługi zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu 

zamówienia,  
5) zapewnienie realizacji przedmiotu zamówienia przy użyciu środków transportu nie starszych niż 10 

lat, posiadających sprawną klimatyzację, wyposażonych w środek łączności z bazą, 
6) zapewnienie zastępczego środka transportu, spełniającego wymagania opisane w pkt 5, w 

przypadku awarii 
 



 
 

3. Przed rozpoczęciem danej trasy, wymienionej w opisie, Zamawiający może zlecić właściwej 
jednostce Policji przeprowadzenie kontroli stanu technicznego pojazdu oraz kontroli kierowców i 
dokumentów. 

4. W okresie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do prowadzenia kontroli jej realizacji.  
 
 
[ § 3. Termin realizacji ] 
Termin realizacji umowy: od dnia podpisania umowy do 30.09.2026 r. 

 
[ § 4. Wynagrodzenie Wykonawcy ] 
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ustalone na 

podstawie ceny jednostkowej netto za 1 km  w kwocie………….oraz obowiązującej stawki VAT -
…………., wynikającej z oferty Wykonawcy, wynoszącej łącznie brutto ……… zł (słownie: 
…………..) oraz ilości faktycznie przejechanych i udokumentowanych kilometrów. 

2. Ustala się limit kilometrów w ramach realizacji umowy w wysokości do 5 400 km. 
3. Wartość brutto umowy przez cały okres jej obowiązywania nie może przekroczyć kwoty ……….. zł 

(słownie: ………………..) zł brutto. 
4. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty, jakie Wykonawca ponosi w związku z 

prawidłową realizacją przedmiotu umowy, a w szczególności zawiera koszty dojazdu z siedziby 
Wykonawcy do punktu początkowego trasy i z punktu końcowego trasy do siedziby Wykonawcy, 
opłat parkingowych, wynagrodzenia kierowców. 

5. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy należne wynagrodzenie przelewem na konto 
podane na fakturze, w terminie dwudziestu jeden dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej 
przez Wykonawcę faktury wraz z kartą drogową zawierającą co najmniej: stan licznika w momencie 
rozpoczęcia trasy, ilość przejechanych kilometrów, stan licznika po zakończeniu trasy, opis trasy tj. 
miejsce rozpoczęcia – punkt docelowy - miejsce zakończenia trasy.  

6. Faktura powinna zostać wystawiona w następujący sposób:  
Nabywca: Powiat Rypiński, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin NIP 8921481530, 
Odbiorca: Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin. 

7. Zamawiający dopuszcza wystawienie faktury częściowej po zakończeniu poszczególnych wyjazdów 
wymienionych w opisie. 

8. Za dzień dokonania zapłaty Strony uznają dzień, w którym zostanie obciążony rachunek bankowy 
Zamawiającego.  

9. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności Wykonawca może żądać od Zamawiającego 
ustawowych odsetek za opóźnienie.  

10. Wykonawca nie może, bez zgody Zamawiającego dokonać przelewu wierzytelności przysługującej 
mu z tytułu wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. 

11. Zamawiający oświadcza, że płatność za fakturę wystawioną przez Wykonawcę będzie dokonana 
na rachunek  wskazany w tej fakturze z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności.  

12. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy o którym mowa w ust. 11 jest rachunkiem 
rozliczeniowym przedsiębiorcy, służącym do celów prowadzonej działalności gospodarczej, dla 
którego bank prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim rachunek VAT. 

13. W przypadku, gdy rachunek bankowy umieszczony na fakturze Wykonawcy nie jest ujęty na białej 
liście podatników VAT prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, płatność faktury 
będzie odroczona do momentu pojawienia się wskazanego rachunku bankowego na tej liście. 
Jeżeli powyższe czynności spowodują opóźnienie w dokonaniu płatności, Zamawiający nie jest 
zobowiązany do zapłaty odsetek z tego tytułu. 



 
 

 
14. W przypadku, gdy siła wyższa, w tym wszelkie zdarzenia związane z pandemią, uniemożliwi 

realizację przedmiotu umowy w pełnym wymiarze do dnia 30.09.2026 r., to Wykonawca 
otrzyma wynagrodzenie za liczbę faktycznie przejechanych kilometrów. 

15. Strony zgodnie oświadczają, iż mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym 
mowa w ust. 1 i 3 w wypadku wystąpienia którejkolwiek z poniższych okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT);  
2) zmiany wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę;  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych;  

16. Zmiany, o których mowa w ust. 15 obowiązywać będą od dnia wejścia w życie zmian, o których 
mowa w tym ustępie i dotyczyć będą jedynie części wynagrodzenia należnego za usługi 
wykonane w okresie od obowiązywania tych zmian.  

17. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 15 pkt 1 wynagrodzenie Wykonawcy brutto zostanie 
zmniejszone bądź zwiększone w stosunku odpowiednim do zmiany wysokości podatku VAT, 
wynagrodzenie Wykonawcy netto (tj. bez podatku VAT) jest niezmienne.  

18. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 15 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zwiększenia kosztu 
wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 
minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznych wynikających z tych zmian. Stawką 
wyjściową do obliczenia wartości wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze 
zwiększenia wynagrodzenia osób o których mowa w § 8 ust. 1, będzie wynagrodzenie osób 
bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. Poziom wzrostu 
wynagrodzenia nie może przekroczyć procentowo określonego poziomu wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę.  

19. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 15 pkt 3 i 4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 
dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
Stawką wyjściową do obliczenia wartości wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego 
ze zwiększenia wynagrodzenia osób o których mowa w § 8 ust. 1, będzie wynagrodzenie osób 
bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego z tym zastrzeżeniem, że 
jeżeli nastąpi zmiana, o której mowa w ust. 15 pkt 2 to stawka wyjściową będzie stawką 
obliczoną zgodnie z treścią określoną w ust. 18.  

20. Wykonawca w celu dokonania powyższych zmian będzie każdorazowo, z wyjątkiem 
okoliczności, o której mowa w ust. 15 pkt 1, zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, że 
powyższe zmiany wpłynęły na koszt wykonania zamówienia i wykazać wysokość tych kosztów.  

 
[ § 5. Odstąpienie i zmiany ] 

https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT


 
 

1. Zamawiający może od umowy odstąpić w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy - w terminie 30 
(trzydziestu) dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający zastrzega, że w wyjątkowych przypadkach, niezależnych od Zamawiającego, 
trasa planowanych wyjazdów może ulec zmianie. Jeżeli zaistnieje taka okoliczność wówczas 
zostanie wytyczona nowa trasa w taki sposób, żeby nie przekroczyć ogólnej planowanej do 
przejechania liczby kilometrów. 

3. W przypadku braku możliwości wyjazdu grupy z uwagi na siłę wyższą, o której mowa w ust. 4, 
w zaplanowanym terminie, przekazanym Wykonawcy na co najmniej 7 (siedem) dni przed 
planowanym wyjazdem, Zamawiający na 3 (trzy) dni przed upływem wskazanego terminu 
wyjazdu ma prawo do rezygnacji z tego terminu lub wskazania innego terminu i poinformowania 
o tym Wykonawcy na piśmie. 

4. Przez siłę wyższą, o której mowa w ust. 3, należy rozumieć zdarzenie bądź połączenie zdarzeń 
obiektywnie niezależnych od Zamawiającego lub Wykonawcy, w tym wszelkie zdarzenia 
związane z pandemią, które zasadniczo i istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości 
zobowiązań wynikających z umowy, których Zamawiający lub Wykonawca, przy zachowaniu 
należytej staranności ogólnie wymaganej dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych, 
nie mogli przewidzieć i im przeciwdziałać. 

5. Wykonawca w terminie 3 (trzech) dni od otrzymania od Zamawiającego informacji, o której 
mowa w ust. 3, ma prawo odmówić wykonania przedmiotu umowy w zmienionym terminie. 
Odmowa taka nie stanowi nienależytego wykonania umowy. 

6. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 dopuszcza się możliwość 
negocjacji między stronami umowy innego terminu realizacji przedmiotu umowy. Ustalenie 
nowego terminu wymaga obopólnej zgody stron. W przypadku braku porozumienia w sprawie 
nowego terminu, żadnej ze stron nie przysługują względem drugiej strony żadne roszczenia z 
tytułu niewywiązania się z umowy. 

 
[ § 6. Wypowiedzenie umowy ] 

1. Zamawiający ma prawo, zachowując wszelkie prawa i roszczenia przeciwko Wykonawcy 
rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, w terminie czternastu dni od powzięcia wiadomości o 
zaistnieniu którejkolwiek z poniższych okoliczności:  
1) nastąpiło dwukrotne pisemne powiadomienie Wykonawcy przez Zamawiającego o nienależytym 
wykonywaniu umowy lub o realizowaniu zamówienia w sposób niezgodny z zapisami umowy i 
pomimo uprzedniego powiadomienia nie nastąpiła poprawa w tym względzie;  
2) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie sądowe (z wyjątkiem postępowania 
upadłościowego), egzekucyjne lub inne postępowanie, które w ocenie Zamawiającego może mieć 
negatywny wpływ na realizację przedmiotu umowy; 
2. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy winno być, pod rygorem nieważności, złożone w formie 
pisemnej.  

 
[ § 7. Kary umowne ] 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:  
1) 20% maksymalnej  kwoty, o której mowa w § 4 ust. 3 umowy – w przypadku wypowiedzenia umowy 
przez Wykonawcę z przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego,  
2) 20% maksymalnej kwoty, o której mowa w § 4 ust. 3 umowy – w przypadku wypowiedzenia umowy 
przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 



 
 

3) 100,00 (sto 00/100) zł za każdą rozpoczętą godzinę spóźnienia w stosunku do ustalonej godziny 
danego wyjazdu, z przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego, 
4) niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w § 8 ust. 1 w wysokości 500,00 (pięćset 00/100) złotych 
za każdy dzień roboczy, w którym osoba niezatrudniona przez Wykonawcę na podstawie umowy o 
pracę wykonywała czynności bezpośrednio związane z prowadzeniem środków transportu tj. 
kierowców; 
2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może żądać odszkodowania 
uzupełniającego na zasadach ogólnych.  
3. Strony ustalają, że kara umowna może być potrącona przez Zamawiającego z dowolnej należności 
Wykonawcy, na podstawie odrębnej noty księgowej. W przypadku niewystawienia faktury, zapłata kar 
umownych nastąpi w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Wykonawcę noty obciążeniowej. 
4.Limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy z wszystkich tytułów 
przewidzianych w niniejszej umowie, wynosi 30 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 
4 ust. 3 niniejszej umowy. 
 
[ § 8. Klauzula zatrudnienia] 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osób 

wykonujących czynności związane z prowadzeniem środków transportu tj. kierowców. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymagań, o 

których mowa wyżej, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 
osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu wykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię umowy/umów o 
pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności1 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 

 
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. 
Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.  



 
 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę składek 
na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za 
ostatni okres rozliczeniowy; 

4)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika 
nie podlega anonimizacji. 

4. W razie  niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 1 pkt 4 umowy. 
Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, 
zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
 
[ § 9. Postanowienia końcowe ] 
1. Zamawiający upoważnia do kontaktów z Wykonawcą, w sprawach związanych z realizacją umowy, a 
także do podpisania innych dokumentów związanych z realizacją umowy: Monika Tomaszewska, tel. 
54 280 24 32, e-mail: m.tomaszewska@powiatrypinski.pl 
2. Wykonawca upoważnia do kontaktów z Zamawiającym w celu realizacji umowy, a także do 
podpisania innych dokumentów związanych z realizacją umowy: 
…………………………………………………………………………….. 

3. Ewentualna zmiana osób, o których mowa w ust. 1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji Strony 
dokonującej zmiany i nie jest zmianą wymagającą zawierania aneksu do umowy. 

4. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia sprawy sporne wynikające z tej umowy będą w 
pierwszej instancji rozstrzygały sądy powszechne właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będzie miało zastosowanie prawo polskie, w 
szczególności przepisy Kodeksu cywilnego. 
6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, 
z zastrzeżeniem ust. 3. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa egzemplarze 
otrzymuje Zamawiający, a jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca. 
 
Zamawiający:                                                                                                                                       
Wykonawca: 

 

 

 



 
 

 

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), informuję, iż: 
  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, które mogą zostać przekazane Zamawiającemu  jest 
Powiat Rypiński  mający swoją siedzibę w  Rypinie  ul.   Warszawska 38 w imieniu, którego występuje 
Starosta Rypiński 
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Elżbieta Trzcińska,  adres e-mail: 
ido@powiatrypinski.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu realizacji umowy  
nr ……………. na świadczenie usługi transportu młodzieży zawodowych szkół ponadpodstawowych i 
ich opiekunów podczas wyjazdów edukacyjnych na terenie kraju w ramach projektu pn. „ZAWODOWCY 
NA START” 
4. Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty przewidziane w przepisach obowiązującego 
prawa. 
5. Dane osobowe będą przechowywane do czasu realizacji i rozliczenie zamówienia oraz niezbędnego 
do przedawnienia ewentualnych roszczeń chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej. 
6. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO.  
7. Osoby, których dane osobowe zostaną przekazane Zamawiającemu w toku niniejszego 
postępowania posiadają:  
a) prawo dostępu do danych osobowych ich dotyczących;  
b) prawo do sprostowania danych osobowych ich dotyczących*;  
c) usunięcia danych osobowych ich dotyczących, w sytuacjach określonych w art. 17 ust.1  RODO z   
zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;  
d) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania     danych    
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ich dotyczących, o ile żądania 
nie są ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne oraz nie ograniczają ich, bądź wykluczają inne 
przepisy;  
8. Osoby, których dane osobowe zostaną przekazane Zamawiającemu w toku niniejszego  
postępowania posiadają prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
w przypadku uznania, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.  
 
 


